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TRACK 1

Kinderen ontdekken meer dan een nieuwe hobby

Wat gebeurt er als kinderen de ruimte krijgen
om nieuwe dingen uit te proberen? Volgens
Pleuni Rollé, programmaleider Breda Ontdekt!,
veel meer dan je misschien denkt.

Via Breda Ontdekt! maken ruim 1.400 kinderen

kennis met activiteiten als techniek, theater,
sport, natuur en kunst. Daarbij ontdekken zij
niet alleen nieuwe interesses, maar groeien
ook hun zelfvertrouwen, sociale vaardigheden
en nieuwsgierigheid.

“Mijn droom is dat Breda Ontdekt! uiteindelijk
een vanzelfsprekend onderdeel wordt van
de schooldag.”

In het volledige interview vertelt Pleuni hoe
scholen, maatschappelijke organisaties en
gemeente samen bouwen aan een omgeving
waarin ieder kind de kans krijgt om talenten
te ontdekken die anders misschien verborgen
zouden blijven.

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en
lees het hele interview

INTRO

Breda is een stad van verschillen. Verschillende buurten.
Verschillende achtergronden. Verschillende verhalen.

En juist daarin schuilt haar kracht. Want een stad wordt
niet gevormd door gebouwen of beleidsstukken, maar
door de mensen die er wonen, werken, leren, zorgen,
ondernemen en dromen.

Wanneer ik door Breda loop, zie ik iedere dag voorbeelden van die kracht. Bewoners die
zich inzetten voor hun straat. Vrijwilligers die een ontmoetingsplek draaiende houden.
Jongeren die nieuwe kansen grijpen. Professionals die samenwerken over de grenzen van
hun eigen organisatie heen. Mensen die niet wachten tot iemand anders iets doet, maar
zelf in beweging komen.

En dat is ook nodig. Want we weten dat de uitdagingen in Breda groot blijven.
Kansenongelijkheid verdwijnt namelijk niet vanzelf. Zo blijft de druk op wonen, leefbaarheid
en bestaanszekerheid voelbaar. Het is niet altijd makkelijk om daar stevige en zichtbare
resultaten in te boeken. Juist daarom mogen we niet denken in jaren, maar in generaties.
De ambities van Verbeter Breda vragen om een lange adem en om de bereidheid om
samen koers te houden, ook als resultaten niet direct zichtbaar zijn.

DAT IS VOOR MIJ DE ESSENTIE VAN VERBETER BREDA.

Verbeter Breda gaat natuurlijk over wonen, onderwijs, gezondheid, bestaanszekerheid
en veiligheid. Maar bovenal gaat het over vertrouwen. Het vertrouwen dat verandering
mogelijk is als we samen verantwoordelijkheid nemen voor onze stad.

In 2025 hebben we opnieuw gezien wat samenwerking kan opleveren. We zagen bewoners
die meebouwden aan plannen voor hun wijk. We zagen kinderen nieuwe talenten
ontdekken. We zagen partners die samen werk maakten van leefbaarheid, ontmoeting

en perspectief. En we zagen steeds meer mensen die zich verbonden voelen met de
gezamenlijke ambitie om Breda een stad van kansen te laten zijn.

Dit jaarverslag laat zien wat er in 2025 is gebeurd. Maar belangrijker nog: het laat zien
wat er mogelijk wordt wanneer bewoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers,
onderwijsinstellingen, woningcorporaties en overheid elkaar weten te vinden rondom een
gedeelde opgave.

DAAR BEN IK TROTS OP.

Ik nodig je uit om de verhalen in dit verslag te lezen. Verhalen van bewoners, professionals,
jongeren en vrijwilligers. Samen vormen zij het geluid van Breda. Een geluid van
betrokkenheid, veerkracht en hoop.

Laten we dat geluid blijven versterken.

Paul Depla

Voorzitter Verbeter Breda,
burgemeester van Breda
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“Als iedereen
direct enthousiast
is, dan ben je
waarschijnlijk

niet echt aan het
veranderen.”

— Faissal Boulakjar,

directeur Programma

INTERMEZZO

EEN BEWEGING IN

ONTWIKKELING

Als je een jaarverslag maakt, is de verleiding groot om vooral terug te kijken op resultaten. Op interventies

“ledereen doet hier bij wijze
van spreken zijn petje af bij de

deur en is gewoon mens.”

— Karin en Laura, vrijwilligers Bieb Hoge Vucht

die zijn gestart, mijlpalen die zijn bereikt en cijfers die laten zien wat er is gebeurd.

Maar als we terugdenken aan 2025, denken wij vooral aan de voelde het als een jaar waarin veel puzzelstukken op hun plek  de lange termijn. Want de ambities van Verbeter Breda
mensen achter die resultaten. Aan bewoners die zich inzetten  vielen. Faissal: "2025 was voor mij het jaar van het definitieve reiken tot 2040. Tegelijkertijd weten we dat bewoners vooral

voor hun straat, buurt of flatgebouw. Aan professionals die
buiten hun eigen organisatie durven kijken. Aan vrijwilligers
die een ontmoetingsplek draaiende houden. Aan jongeren
die hun stem laten horen. En aan partners die, soms tegen
de stroom in, blijven zoeken naar nieuwe manieren van
samenwerken.

Want dat is misschien wel wat Verbeter Breda het meest
bijzonder maakt: het is geen programma dat door één
organisatie wordt uitgevoerd. Het is een beweging van
mensen die samen verantwoordelijkheid nemen voor de
toekomst van hun wijk en hun stad.

In 2025 zagen we die beweging verder groeien. Voor ons

fundament en de aanzet tot verdere ontwikkeling." Niet
doordat alles vanzelf ging. Integendeel. Samenwerken
betekent soms ook schuren, vertragen, opnieuw beginnen
of erkennen dat een oplossing ingewikkelder is dan

gedacht. Maar juist daarin zit de kracht van Verbeter Breda.

Verandering ontstaat niet doordat één partij het antwoord
heeft. Verandering ontstaat doordat mensen elkaar blijven
opzoeken rondom een gezamenlijke ambitie.

In dit jaarverslag lees je over initiatieven, interventies en
resultaten. Maar hopelijk zie je vooral iets anders: de vele
verbindingen die daarachter schuilgaan. Tussen bewoners
en professionals. Tussen onderwijs, wonen, gezondheid en
werk. Tussen ideeén en uitvoering. En tussen vandaag en

willen merken dat hun buurt vandaag een beetje beter
wordt. Juist daarom leggen we steeds opnieuw de verbinding
tussen grote ambities en kleine, zichtbare stappen vooruit.

2025 was voor ons een jaar van leren, verbinden en verder
bouwen. We hopen dat je in dit verslag niet alleen leest wat
er is gebeurd, maar ook voelt hoeveel betrokkenheid, energie
en inzet er iedere dag achter deze beweging schuilgaat.

Programmabureau Verbeter Breda

Faissal Boulakjar Coen Michel

Directeur Programma Directeur Organisatie

TRACK 2

Een plek waar iedereen zich thuis voelt

Dertien jaar lang had Hoge Vucht geen
bibliotheek. Sinds de opening van Bieb Hoge

Vucht in 2025 is daar verandering in gekomen.
De bibliotheek groeide al snel uit tot veel meer
dan een plek voor boeken. Bewoners ontmoeten

er elkaar, organiseren activiteiten en vinden er

ondersteuning, inspiratie en nieuwe contacten.

In het interview vertellen Karin Florie en Laura
hoe de bieb samen met bewoners invulling
krijgt en waarom juist die betrokkenheid

het verschil maakt. Ook deelt Laura haar
persoonlijke verhaal: van nieuwkomer in
Nederland tot vertrouwd gezicht in de

bibliotheek en verbinder in de wijk.
"ledereen doet hier bij wijze van spreken zijn
petje af bij de deur en is gewoon mens."

Een verhaal over ontmoeting, eigenaarschap en
de kracht van een plek waar iedereen welkom is.

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en lees
het hele interview




"Het gaat niet om organisaties.
Het gaat om kinderen.”

— Kim Hanssen, programmaleider Kansengelijkheid INOS

TRACK 3

Kansengelijkheid begint met zien wat
een kind nodig heeft

Een kind zonder bril. Een leerling die geen
eigen bed heeft. Het zijn voorbeelden

die laten zien hoe groot de invloed van
omstandigheden kan zijn op de ontwikkeling
van kinderen. Volgens Kim Hanssen,

programmaleider Kansengelijkheid binnen
INOS Stichting Katholiek Onderwijs Breda,
begint kansengelijkheid daarom niet bij één
organisatie, maar bij de samenwerking tussen
iedereen die rondom een kind staat.

“Het gaat niet om organisaties. Het gaat
om kinderen.”

In haar interview vertelt Kim over de rol van

brugfunctionarissen, de familieschool en de
kracht van een sterk netwerk rond kinderen
en gezinnen. Ook deelt zij haar visie op

de volgende stap voor Breda: succesvolle
initiatieven niet zien als tijdelijke projecten,
maar duurzaam verankeren in de manier

waarop we samen werken aan kansengelijkheid.

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en
lees het hele interview

KUNNEN
WORDEN
WIE JE
WILT ZI1JN

Stichting Katholiek Onderwijs Breda

leder kind verdient de kans om te ontdekken waar het goed in is, wat het leuk vindt en welke dromen het heeft voor de
toekomst. Toch zijn die kansen niet voor ieder kind vanzelfsprekend. De wijk waarin je opgroeit, de financiéle situatie thuis
of de mogelijkheden die je op jonge leeftijd krijgt, kunnen een grote invloed hebben op je ontwikkeling.

RUIMTE OM TALENTEN TE ONTDEKKEN

Met de bouwsteen Kunnen worden wie je wilt zijn werken
we aan een stad waarin kansen minder afhankelijk zijn van
de plek waar je wieg stond. Een stad waarin kinderen en
jongeren de ruimte krijgen om hun talenten te ontdekken,
hun zelfvertrouwen te versterken en hun toekomst vorm te
geven.

In 2025 hebben we die ontwikkelkansen verder vergroot.
Daarbij keken we niet naar wat kinderen missen, maar
juist naar wat zij in huis hebben. Talent, nieuwsgierigheid,
creativiteit en doorzettingsvermogen vormen het
vertrekpunt van onze aanpak.

BREDA ONTDEKT! LAAT KINDEREN GROEIEN

Een belangrijke stap daarin is Breda Ontdekt! Binnen dit
programma brengen we de Rijke Schooldag, Ontdek je
Talent en de regeling School en Omgeving samen. Inmiddels
doen twaalf scholen, verdeeld over dertien locaties in de
Verbeter Breda-wijken, mee aan deze aanpak.

Met Breda Ontdekt! geven we kinderen de kans om kennis te
maken met activiteiten die zij anders misschien nooit zouden
ontdekken. Van fotografie, theater en kunst tot techniek,
koken, natuur, mediawijsheid en sport. Scholen bepalen
samen met hun leerlingen welk aanbod het beste aansluit
bij hun wensen en behoeften. Vervolgens kiezen kinderen
zelf welke activiteiten zij willen volgen. Daarmee biedt Breda

Ontdekt! veel meer dan een verrijking van het onderwijs. We
helpen kinderen nieuwe interesses te ontdekken, talenten
te ontwikkelen en vertrouwen te krijgen in wat zij kunnen.
Eind 2025 maakten kinderen samen ruim 1.400 keer per
week gebruik van het aanbod. Meer dan vijftig organisaties,
bedrijven, stichtingen en zelfstandige professionals droegen
hieraan bij.

De activiteiten sluiten aan bij brede ontwikkeldoelen zoals
burgerschap, sociale vaardigheden, gezondheid, cultuur,
cognitieve ontwikkeling en mediawijsheid. Zo versterken we
niet alleen kennis en vaardigheden, maar ook veerkracht,
betrokkenheid en geloof in eigen kunnen. Daarmee bouwen
we samen aan een omgeving waarin kinderen niet alleen



AUTOLAB BRENGT TECHNIEK TOT LEVEN

Wat gebeurt er als kinderen niet alleen over techniek leren, maar er zelf mee aan de slag gaan? Op basisschool
Het Noorderlicht ontdekten leerlingen het tijdens een activiteit van AutoLAB binnen Breda Ontdekt!

Door zelf te onderzoeken, uit te proberen en vragen te stellen, maakten zij kennis met techniek op een manier
die aansluit bij hun nieuwsgierigheid en talenten. Zo helpt Breda Ontdekt! kinderen om nieuwe interesses te
ontdekken en hun blik op de toekomst te verbreden.

leren, maar ook kunnen ontdekken wie zij zijn en wat zij
willen worden.

EEN STERKE START MAAKT HET VERSCHIL
Kansengelijkheid begint lang voordat een kind

naar de basisschool gaat. Daarom investeren
kinderopvangorganisaties, scholen en zorgpartners samen
met ouders in een sterke start voor jonge kinderen.

Met het programma Het Jonge Kind zetten we in op
taalontwikkeling, ouderbetrokkenheid, voorschoolse
educatie en een goede overgang naar het basisonderwijs.
Daarbij richten we ons vooral op de buurten waar kinderen
extra ondersteuning kunnen gebruiken. In 2025 maakten

301 gezinnen gebruik van de toegankelijkheidsregeling voor

voorschoolse educatie. Daarnaast ontvingen 381 kinderen
een aanvullend aanbod via Kober, mogelijk gemaakt vanuit
de SPUK-regeling Kansrijke Wijk. We investeerden onder
meer in huisbezoeken, voorleesprogramma's, BoekStart-

coaches op consultatiebureaus, bibliotheeklidmaatschappen

en warme overdrachtsgesprekken tussen voorschool

Breda Initiatief) zorgden we ervoor dat 321 kinderen iedere
schooldag konden beginnen met een gezond ontbijt.

Tegelijkertijd besloten we eind 2025 om vanaf 2026 samen
met ouders naar passende ondersteuning te gaan zoeken

wanneer daar behoefte aan is. Want een kind zonder ontbijt

is vaak een signaal dat er meer speelt. Financiéle zorgen,
gezondheidsproblemen of spanningen thuis kunnen een
grote invloed hebben op de ontwikkeling van kinderen.

Ook mentale gezondheid verdient aandacht. Kinderen en
jongeren die goed in hun vel zitten, leren gemakkelijker,
ontwikkelen meer zelfvertrouwen en kunnen beter
omgaan met tegenslagen. Daarom werken scholen,
welzijnsorganisaties, zorgpartners en jongerenwerkers
steeds intensiever samen om signalen vroeg te herkennen
en passende ondersteuning te bieden. Zo creéren we

een omgeving waarin jongeren zich veilig voelen, zichzelf
kunnen zijn en hulp kunnen krijgen wanneer dat nodig is.
Brugfunctionarissen spelen daarbij een belangrijke rol. Zij

vormen de verbinding tussen school, gezin en hulpverlening

en helpen om problemen al vroeg te signaleren. Soms gaat

van weerbaarheid én het bieden van perspectief. Via het
Schakelteam werken ruim twintig partners samen aan
ondersteuning voor jongeren die extra aandacht nodig
hebben. In 2025 werden ongeveer zeventig jongeren
besproken binnen deze aanpak. Daarnaast hielden we
preventieve HALT-spreekuren op scholen in de Hoge Vucht,
waarbij we 58 jongeren bereikten. Ook organiseerden we
79 voorlichtingslessen en bijeenkomsten over thema's als
groepsdruk, veiligheid en het maken van positieve keuzes.
Nieuw in 2025 was het preventief straatwerk in de Hoge
Vucht. Door zichtbaar aanwezig te zijn in de wijk en actief
contact te leggen met jongeren en bewoners, krijgen

we beter zicht op wat er speelt en kunnen we eerder
ondersteuning bieden waar dat nodig is.

Met deze aanpak helpen we jongeren niet alleen risico's
te vermijden, maar vooral om hun eigen toekomst vorm
te geven.

SAMEN BOUWEN AAN DE TOEKOMST
Onze ambitie is helder: in 2040 moet ieder kind in Breda de

en basisschool. Ook ondersteunden we pedagogische het om praktische zaken, soms om grotere zorgen binnen kans hebben om te worden wie het wil zijn. Dat bereiken we

professionals en onderwijsmedewerkers met extra een gezin. Door snel de juiste ondersteuning te organiseren, niet solo. Scholen, ouders, maatschappelijke organisaties,

capaciteit en deskundigheidsbevordering op het gebied van voorkomen we dat kleine problemen uitgroeien tot sportaanbieders, culturele instellingen, ondernemers,
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taalontwikkeling, spelend leren en ouderbetrokkenheid.

Door vroeg te investeren in taal, ontwikkeling en
betrokkenheid leggen we samen een stevige basis voor
de toekomst van kinderen.

ONTWIKKELEN VRAAGT MEER DAN ONDERWIJS ALLEEN
Kinderen ontwikkelen zich niet alleen op school. Ook
gezondheid, welzijn en de situatie thuis spelen daarin een
belangrijke rol.

Daarom werkten we ook in 2025 samen aan een gezonde
start voor ieder kind. Samen met JOBi (Jeugdontbijt

belemmeringen voor de ontwikkeling van kinderen.

JONGEREN WEERBAAR MAKEN VOOR DE TOEKOMST
Kinderen en jongeren verdienen niet alleen kansen om zich

te ontwikkelen, maar ook bescherming tegen risico's die hun

toekomst kunnen beperken.

Daarom werken scholen, jongerenwerk, politie,
zorgorganisaties en andere partners samen aan Preventie
met Gezag. Deze aanpak richt zich op jongeren van 8

tot en met 27 jaar en heeft als doel te voorkomen dat zij
in aanraking komen met criminaliteit of daarin verder
doorgroeien. In Breda ligt de focus op het versterken

bewoners en overheid werken iedere dag samen aan die
ambitie. In 2025 zagen we opnieuw hoeveel kracht er
schuilt in die samenwerking. Door onderwijs, cultuur, sport,
gezondheid, veiligheid en welzijn met elkaar te verbinden,
creéren we meer kansen voor kinderen en jongeren in de
Verbeter Breda-wijken.

ledere activiteit, iedere nieuwe ervaring, ieder ontdekt
talent en iedere jongere die weerbaarder en sterker in het
leven komt te staan, brengt ons een stap dichter bij ons
gezamenlijke doel: een Breda waarin ieder kind de ruimte
krijgt om zijn of haar toekomst vorm te geven.

TRACK 4

Samen werken aan de wijk van morgen

Samen werken aan de wijk van morgen

Hoe zorg je ervoor dat een wijk niet alleen
vandaag prettig is om in te wonen, maar dat
ook over twintig jaar nog is? Volgens Anneke
Creemers (Laurentius), Jos Hendrickx (Alwel) en
Wendy Timmermans (WonenBreburg) begint
dat met samenwerken.

De drie woningcorporaties werken binnen
Verbeter Breda steeds intensiever samen aan
sterke en veerkrachtige wijken. Dat gebeurt
onder meer via Eén Team Hoge Vucht en de
pilot Sturen op gevarieerde wijksamenstelling.
Daarbij kijken zij niet alleen naar woningen,
maar ook naar leefbaarheid, ontmoeting en de
toekomst van de wijk.

Hun belangrijkste boodschap? Echte

verandering vraagt om een lange adem,
duidelijke ambities en de bereidheid om nieuwe
wegen in te slaan.

"Uiteindelijk bouwen we niet alleen aan huizen.
We bouwen aan buurten waar mensen zich
thuis voelen."

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en lees
het hele interview




“Uiteindelijk bouwen we niet alleen
aan huizen. We bouwen aan buurten
waar mensen zich thuis voelen.”

— Anneke Creemers (Laurentius), Jos Hendrickx (Alwel) en

Wendy Timmermans (WonenBreburg)

EEN FIJNE
BUURT

Een fijne buurt bestaat uit meer dan woningen alleen. Het gaat ook om de mensen die er wonen, de plekken
waar je elkaar ontmoet en de mogelijkheden om mee te doen. Een buurt wordt sterker als bewoners zich thuis
voelen, elkaar weten te vinden en samen verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving.

EEN BUURT MAAK JE SAMEN

Met de bouwsteen Goed wonen in een fijne buurt werken
we samen aan buurten waar mensen prettig kunnen
wonen, elkaar ontmoeten en actief kunnen meedoen. Dat
doen we door te investeren in leefbaarheid, ontmoeting
en samenredzaamheid, maar ook door te werken aan
voldoende betaalbare woningen en sterke voorzieningen
in de wijk.

Bewoners, woningcorporaties, maatschappelijke organisaties
en gemeente werkten in 2025 samen aan initiatieven die
buurten sterker maken - van een nieuwe wijkbibliotheek tot
vernieuwende woonconcepten en plannen voor duizenden
woningen.

ONTMOETING MAAKT EEN BUURT STERKER

In februari opende Bieb Hoge Vucht haar deuren. Daarmee
ging een langgekoesterde wens van bewoners in vervulling.
De voormalige kerkzaal van de Franciscuskerk kreeg een
nieuwe bestemming als wijkbibliotheek. Vanaf de eerste dag
werken vrijwilligers, wijkpartners en bewoners samen om van
de bibliotheek een levendige ontmoetingsplek te maken.

In september breidden we de openingstijden uit, groeide

de boekencollectie en kwamen er nieuwe activiteiten zoals
filmavonden. Ook kwam er spel- en puzzelmateriaal en
verbeterden we het binnenklimaat. Zo kunnen nog meer
bewoners gebruikmaken van een voorziening die inmiddels
is uitgegroeid tot een herkenbare en gewaardeerde plek

in de wijk.

De opening van Bieb Hoge Vucht groeide uit tot een
zichtbaar voorbeeld van wat bewoners, vrijwilligers

en partners samen kunnen bereiken. De bibliotheek
ontwikkelde zich in korte tijd tot veel meer dan een plek voor
boeken alleen: het werd een laagdrempelige voorziening
voor jong en oud waar ontmoeting, ontwikkeling en
betrokkenheid samenkomen.

SAMENREDZAAMHEID ALS ANTWOORD

In verschillende wijken zoeken bewoners en partners naar
nieuwe manieren om elkaar te ondersteunen. Niet pas
wanneer zorg nodig is, maar juist eerder. Door ontmoeting te
stimuleren, onderlinge contacten te versterken en bewoners
meer ruimte te geven om initiatief te nemen, voorkomen we
dat kleine problemen uitgroeien tot grote zorgvragen.

Een mooi voorbeeld daarvan is de Middellaan in Schorsmolen.

Daar bouwen bewoners aan een hechte gemeenschap
waarin mensen naar elkaar omzien, elkaar helpen, steun
durven vragen en samen verantwoordelijkheid nemen voor
hun buurt. Om deze beweging ruimte te geven, stelde de

woningcorporatie een woning beschikbaar als gezamenlijke
huiskamer.

In 2025 koos de beweging bewust voor een volgende stap.
Bewoners wilden eerst ontdekken wat zij zélf voor elkaar
konden betekenen. Zo ontstond het idee om ondersteuning
veel dichter bij huis te organiseren: eerst kijken wat buren
voor elkaar kunnen doen, en waar nodig professionele hulp
laten aansluiten. In 2026 zetten bewoners deze beweging
samen met de gemeente en andere partners voort.

Ook in de Demerflat in Hoge Vucht werken we samen aan
een vernieuwende aanpak. De druk op de ouderenzorg
neemt toe, terwijl veel alleenstaande senioren behoefte
hebben aan meer contact en ondersteuning dicht bij huis.
Tegelijkertijd zoeken jongeren naar betaalbare woonruimte.
Daarom ontwikkelden Alwel en Surplus samen het initiatief
Betrokken Buren. Jongeren met een sociale opleiding
krijgen de kans om in de Demerflat te wonen én een actieve
rol te spelen in het wooncomplex. Zo versterken jong en
oud elkaar, ontstaat meer ontmoeting en werken we aan
een buurt waarin bewoners naar elkaar omzien. De huidige
bewoners dachten actief mee. In 2026 starten de eerste
Betrokken Buren.

VAN BEWONERSIDEE NAAR ZICHTBARE VERANDERING
Soms begint verandering met een idee van bewoners zelf.

In Kesteren maakten bewoners zich zorgen over
eenzaamheid en mobiliteitsarmoede in de wijk. Dankzij
gemeentelijke impulsmiddelen konden twee elektrische
voertuigen worden aangeschaft voor het initiatief Van H
naar B. Vrijwilligers helpen sindsdien bewoners om familie te
bezoeken, boodschappen te doen of naar afspraken te gaan.
Daarmee vergroten zij niet alleen de mobiliteit van bewoners,
maar versterken zij ook het sociale netwerk in de wijk.

Ook de inzet van Straatboer laat zien hoeveel verschil
bewoners kunnen maken. Uit gesprekken met bewoners
kwam de wens om meer groen in de wijk aan te brengen.
Straatboerin Lianne helpt bewoners bij het vergroenen van
hun voortuin. Zo komt er niet alleen een fijner straatbeeld,
maar ook meer ontmoeting tussen buurtbewoners én een
wijk die beter bestand is tegen hitte en extreme neerslag.

SAMEN WERKEN AAN BUURTEN DIE KLAAR ZIJN
VOOR DE TOEKOMST

Een fijne buurt ontstaat niet vanzelf. Daarom werkten we
in 2025 niet alleen aan initiatieven van bewoners, maar
ook aan plannen die de toekomst van de Verbeter
Breda-wijken versterken.

Sla snel om voor

de speciale albumposter

Een belangrijke stap was de Woondeal Verbeter Breda.

Op 25 juni maakten minister Mona Keijzer en burgemeester
Paul Depla afspraken over de bouw van bijna 4.000
woningen én over investeringen in leefbaarheid,
voorzieningen en veiligheid in de wijken. Aan deze afspraken
ging een intensief traject vooraf. Woningcorporaties,
gemeente, maatschappelijke organisaties, bewoners en
andere partners ontwikkelden samen plannen om de bouw
van betaalbare woningen te versnellen én tegelijkertijd te
investeren in sterke buurten. Bewoners kregen daarbij al
vroeg een stem. Nog voordat bestuurlijke besluiten werden
genomen, gingen gemeente en programmabureau met
bewoners en stakeholders in gesprek over hun ideeén,
zorgen en wensen voor de wijk. Die gesprekken leverden
waardevolle inzichten op en onderstreepten opnieuw het
belang van samenwerken vanuit de wijk zelf.

De Woondeal draait niet alleen om nieuwe woningen.

De woningcorporaties werken ook aan meer balans in de
wijksamenstelling. Door ruimte te maken voor verschillende
huishoudens en inkomensgroepen bouwen we stap voor
stap aan buurten waarin mensen elkaar ontmoeten, van
elkaar kunnen leren en samen bijdragen aan een sterke
gemeenschap.

Ook in Hoge Vucht groeide de samenwerking verder. Wat
drie jaar geleden begon als Eén Team Hoge Vucht - een
gezamenlijke aanpak van corporaties Alwel, Laurentius en
WonenBreburg - kreeg in 2025 een vervolg toen ook Surplus
en de gemeente Breda zich aansloten. Daardoor kunnen
vragen van bewoners nog beter en integraler worden
opgepakt. Bewoners weten Eén Team Hoge Vucht bovendien
steeds beter te vinden.

Daarnaast zien we de eerste resultaten van de pilot Sturen
op gevarieerde wijksamenstelling in Hoge Vucht. Het doel is
eenvoudig: buurten sterker maken door ruimte te bieden aan
een mix van bewoners. Jonge en oudere bewoners. Gezinnen
en alleenstaanden. Mensen met verschillende beroepen

en inkomens. De eerste resultaten zijn veelbelovend. Sinds
de start van de pilot in het voorjaar van 2025 vonden meer
huishoudens met een middeninkomen een huurwoning in
de wijk. Hun aandeel groeide van 6% naar 12%. Ook vonden
meer woningzoekenden uit andere inkomensgroepen hun
weg naar de Hoge Vucht. Tegelijkertijd bleef er voldoende
ruimte voor mensen die afhankelijk zijn van een sociale
huurwoning.

Zo0 bouwen we stap voor stap aan buurten waarin mensen
zich thuis voelen, naar elkaar omzien en samen de toekomst
van hun wijk vormgeven.



EEN GREEP UIT WAT WE
IN 2025 VOOR ELKAAR
HEBBEN GEKREGEN

HEEL VEEL
NIEUWE
WONINGEN

Dankzij financiéle steun van het Rijk kan Verbeter
Breda aan de slag met de bouw van ruim 4.000
nieuwe woningen in onze focuswijken.

Dat is pas meters maken!

STEEDS MEER
PARTNERS
TREKKEN
SAMEN OP

Surplus en gemeente Breda
sluiten zich aan bij Eén Team
Hoge Vucht

VAN 4 NAAR 12
SCHOLEN MET
BREDA ONTDEKT!

Steeds meer scholen geven kinderen de
ruimte om hun talenten te ontdekken.

STEEDS MINDER KINDEREN
BEGINNEN DE SCHOOLDAG
MET EEN LEGE MAAG

|
\ /
R E 7 321

STEEDS MEER PEUTERS
MET EEN STERKE START

MEER DAN

50 ORGANISATIES

WERKEN MEE.

ELKE WEEK DOEN
KINDEREN SAMEN
1400 KEER MEE

301

GEZINNEN GEBRUIKEN
VOORSCHOOLSE
EDUCATIE

JONGEREN
2025: NA 13 JAAR WEER OP TIJD IN BEELD
EEN BIEB HOGE VUCHT Via Preventie met Gezag kregen zo’'n 70

jongeren extra ondersteuning en begeleiding

656 NIEUWE LEDEN
9 WEKELIJKS TERUGKERENDE ACTIVITEITEN
42 LOSSE ACTIVITEITEN
60 VRIJWILLIGERS




LEEFBAAR
INKOMEN

Een leefbaar inkomen gaat over meer dan werk alleen. Het gaat over de zekerheid dat je de rekeningen kunt betalen,
mee kunt doen in de samenleving en met vertrouwen vooruit kunt kijken. Voor sommige inwoners betekent dat
toegang tot werk, opleiding of ondernemerschap. Voor anderen gaat het om het benutten van regelingen waar zij recht
op hebben, het voorkomen van schulden of het vinden van passende ondersteuning wanneer dat nodig is.

WERKEN AAN BESTAANSZEKERHEID EN PERSPECTIEF
Binnen de bouwsteen Leefbaar inkomen werken we

daarom aan een brede aanpak. We verbinden bewoners,
maatschappelijke organisaties, onderwijsinstellingen,
werkgevers en overheid rond één gezamenlijke ambitie:
meer perspectief voor bewoners van Verbeter Breda-wijken.
Daarbij kijken we niet alleen naar wat ontbreekt, maar vooral
naar wat nodig is omm mensen verder te helpen.

VAN SCHOOL NAAR WERK

Een leefbaar inkomen begint vaak al op jonge leeftijd.
Daarom werken onderwijsinstellingen, werkgevers en
maatschappelijke partners samen aan een doorlopende lijn
van school naar werk.

In 2025 gaven we de ontwikkeling van de Aan de Bak-
garanties verder vorm. Binnen deze aanpak maken
jongeren al vroeg kennis met beroepen, bedrijven en

toekomstmogelijkheden. Verbeter Breda brengt scholen,
werkgevers en andere partners bij elkaar, maakt overlap
zichtbaar en helpt initiatieven met elkaar te verbinden.
Inmiddels is een projectleider aangesteld en staat een breed
netwerk klaar om jongeren sneller naar duurzaam werk te
begeleiden. In 2026 starten we met de uitvoering van de
aanpak.

Ook de samenwerking met de EnergieCampus groeide
verder. Via workshops, excursies en praktijkgerichte
programma's maken jongeren kennis met techniek, bouw
en energietransitie. Zo ontdekken zij talenten, opleidingen
en beroepen die perspectief bieden op de arbeidsmarkt van
de toekomst. Deze aanpak sluit aan bij de bredere beweging
die onderwijsinstellingen, maatschappelijke organisaties

en werkgevers in Breda samen in gang zetten. Vanuit de
onderwijsvisie Kansrijk ontwikkelen in Breda bouwen we
samen aan een omgeving waarin jongeren hun talenten

kunnen ontdekken en zich goed kunnen voorbereiden op
werk en vervolgonderwijs.

Zo versterken verschillende initiatieven elkaar en ontstaat
stap voor stap een stevigere basis voor de toekomst.

NIEUWE VERBINDINGEN, NIEUWE OPLOSSINGEN

Niet alle oplossingen komen van professionals of
organisaties. Juist bewoners spelen een steeds grotere rol bij
het ontwikkelen van nieuwe ideeén. Het is onderdeel van een
bredere zoektocht naar nieuwe vormen van betrokkenheid,
zoals buddyprojecten en andere manieren waarop inwoners
elkaar kunnen ondersteunen.

Daarnaast werkten scholen, brugfunctionarissen en
Preventie met Gezag samen aan meer bewustwording
over de gevolgen van armoede en schulden voor kinderen
en gezinnen. Die gesprekken leverden nieuwe inzichten

op en zijn de basis voor gezamenlijke themadagen en
kennisuitwisseling in de komende jaren.

Ook zetten we in op het beter zichtbaar maken van
bestaande voorzieningen, zoals Financy en het Huis van
Recht. Daarmee willen we ervoor zorgen dat inwoners sneller
de hulp vinden die ze nodig hebben, wanneer ze die nodig
hebben. Want ondersteuning heeft pas waarde als mensen
weten dat die bestaat én de weg ernaartoe kunnen vinden.

Een leefbaar inkomen vraagt ook om een sterke lokale
economie. Daarom onderzoeken ondernemers, bewoners en
partners samen hoe bedrijvigheid in de Verbeter Breda-wijken
verder kan groeien. In Schorsmolen-Fellenoord brachten

we met een verkenning kansen en behoeften in beeld.
Ondernemers wezen onder meer op het belang van flexibele
bedrijfsruimte en meer verbinding tussen ondernemers
onderling en met bewoners. Zulke initiatieven zorgen niet
alleen voor levendigere wijken, maar creéren ook kansen voor
werk, ondernemerschap en economische veerkracht.

DE WEG NAAR ONDERSTEUNING MAKKELIJKER MAKEN
Veel inwoners maken geen gebruik van voorzieningen

die hen kunnen helpen. Niet omdat zij daar geen recht

op hebben, maar omdat regelingen ingewikkeld zijn,
onvoldoende bekend zijn of niet aansluiten bij hun situatie.

Daardoor blijven kansen liggen en kunnen financiéle
problemen onnodig groter worden.

Om die kloof beter te begrijpen, zijn bewoners,
maatschappelijke organisaties en professionals samen het
initiatief Samen Anders Denken & Doen (SAD&D) gestart.
Uit gesprekken en onderzoeken ontstond het model van
de vijf B's: Bereikbaarheid, Bekendheid, Betrouwbaarheid,
Begrijpelijkheid en Behoeften. Deze vijf factoren bepalen
grotendeels of inwoners ondersteuning ook echt weten te
vinden en gebruiken.

Partners als IMW, Quiet, Humanitas, Hello Breda,
woningcorporaties, Curio en Avans Hogeschool zijn met
experimenten begonnen om dienstverlening toegankelijker
en begrijpelijker te maken. Avans ontwikkelde analysetools
en een online hulpmiddel waarmee organisaties hun eigen
dienstverlening kunnen toetsen aan de vijf B's. Tegelijkertijd
onderzoeken bewoners en ervaringsdeskundigen hoe zij als
armoede-ambassadeurs bewoners kunnen bereiken die nu
nog buiten beeld blijven.

Ook in de wijk zelf werken we als partners steeds nauwer
samen om ondersteuning toegankelijker te maken. Vanuit
buurtpunten kunnen bewoners rechtstreeks terecht

bij professionals van onder meer woningcorporaties,

TRACK S5

Moedig voorwaarts

Wat maakt Verbeter Breda anders? Volgens
bestuurders Nicole van Son, Arjen van Drunen
en Guy Heuvel is het vooral de manier

waarop bewoners, organisaties, onderwijs,
woningcorporaties, ondernemers en overheid
samen optrekken. Niet vanuit systemen

of afzonderlijke belangen, maar vanuit de
gezamenlijke ambitie om Breda stap voor stap
sterker en kansrijker te maken.

In het interview blikken zij terug op 2025. Ze
vertellen over de kracht van samenwerking, het
belang van vertrouwen en de groeiende rol van
bewoners in de beweging. Ook staan zij stil bij de
uitdagingen die blijven bestaan, zoals polarisatie
en de lange adem die nodig is om blijvende
verandering te realiseren.

"De grootsheid zit soms niet in de omvang van
een initiatief, maar in het lef om bestaande
patronen te doorbreken." — Nicole van Son

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en lees
het hele interview

schuldhulpverlening, Zorg voor Elkaar Breda, energiecoaches
en de gemeente. Deze samenwerking in Eén Team in de
Wijk maakt het makkelijker om vragen snel op de juiste plek
te krijgen en ondersteuning beter af te stemmen op wat
bewoners nodig hebben. De ervaringen uit de buurtpunten
leveren bovendien waardevolle inzichten op voor de
wijkagenda's en de verdere ontwikkeling van de aanpak in
de Verbeter Breda-wijken.

SAMEN BOUWEN AAN PERSPECTIEF

De bouwsteen Leefbaar inkomen laat zien dat
bestaanszekerheid niet door één organisatie kan worden
gerealiseerd. Het vraagt om samenwerking tussen bewoners,
onderwijs, werkgevers, maatschappelijke organisaties en
overheid.

In 2025 groeide die samenwerking verder. Nieuwe netwerken
ontstonden, bestaande initiatieven vonden elkaar en
bewoners kregen een steeds grotere rol in het ontwikkelen
van oplossingen. Daarmee groeit ook het vertrouwen dat we
de komende jaren steeds meer inwoners kunnen bereiken
met kansen, ondersteuning en perspectief.

Want een leefbaar inkomen gaat uiteindelijk niet alleen

over geld. Het gaat over de zekerheid dat je mee kunt doen,
vooruit kunt kijken en zelf richting kunt geven aan

je toekomst.
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“Breng de juiste mensen
met elkaar in contact en
je zet iets moois neer.”

— Lenny Sinke (IMW) en Regina Schrage (TrueLime)

TRACK 6

Hart voor elkaar

Wat als inwoners die iets kunnen missen,
rechtstreeks een stadsgenoot kunnen helpen die
tijdelijk ondersteuning nodig heeft? Vanuit die
gedachte werken softwarebedrijf TrueLime en
het Instituut voor Maatschappelijk Welzijn (IMW)
samen aan een nieuw digitaal platform. Het
initiatief brengt inwoners die hulp nodig hebben

in contact met inwoners en ondernemers die iets
willen betekenen voor een ander.

Het idee ontstond dankzij een verbinding die

Verbeter Breda legde tussen beide organisaties.
Waar TrueLime technische kennis inbrengt, kent
het IMW de mensen voor wie een klein financieel
steuntje soms een groot verschil maakt. In het
interview vertellen Regina Schrage (TrueLime)

en Lenny Sinke (IMW) hoe technologie,

vrijwilligerswerk en maatschappelijke
betrokkenheid samenkomen in een initiatief
dat draait om vertrouwen, solidariteit en lokale
verbondenheid.

"Breng de juiste mensen met elkaar in contact
en je zet iets moois neer."

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en lees
het hele interview

SOUNDCHECK

LESSEN EN
UITDAGINGEN

Verbeter Breda werkt aan een ambitie die groter is dan één interventie, één organisatie of één bestuursperiode. Dat
vraagt om een lange adem. Tegelijkertijd vraagt het om voortdurende reflectie. Doen we de goede dingen? Werken
we op de juiste manier samen? En brengen onze inspanningen ons dichter bij de ambities die we voor de stad hebben
uitgesproken? Terugkijkend op 2025 zien we een jaar waarin niet alleen resultaten zichtbaar werden, maar waarin we
ook veel leerden. Over samenwerken. Over eigenaarschap. Over vertrouwen. En over de rol die Verbeter Breda speelt
binnen een beweging die steeds groter wordt.

SAMENWERKING ALS MOTOR VAN VERANDERING

Wat betekenen alle initiatieven, sasmenwerkingen en
resultaten van de vorige pagina’s voor de beweging Verbeter
Breda als geheel? Daar kijken we in dit hoofdstuk op terug.

Een van de belangrijkste lessen van 2025 is dat duurzame
verandering begint bij ssamenwerking. Niet alleen tijdens
de voorbereiding van plannen, maar juist ook tijdens de
uitvoering. In alle pijlers zagen we organisaties die elkaar
steeds beter weten te vinden. Scholen werken samen

met welzijnsorganisaties. Woningcorporaties trekken op
met bewoners en gemeente. Ondernemers, vrijwilligers,
zorgprofessionals en wijkorganisaties zoeken elkaar op
rondom gedeelde opgaven. Dat lijkt vanzelfsprekend, maar
dat is het niet.

ledere organisatie heeft haar eigen opdracht, werkwijze en
belangen. Juist daarom vraagt samenwerken om investeren
in relaties, vertrouwen en wederzijds begrip. Zoals bestuurslid
Nicole van Son het verwoordt: “We spreken allemaal dezelfde
taal vanuit ons hart, maar professioneel vaak nog niet.”

Die investering betaalt zich uit. Steeds vaker ontstaat ruimte
om vraagstukken gezamenlijk op te pakken in plaats van
naast elkaar te organiseren. Daardoor groeit niet alleen de
kwaliteit van de samenwerking, maar ook het vertrouwen dat
nodig is om samen stappen te zetten.

DE KRACHT VAN HET ONGEMAK

Wie bestaande patronen wil doorbreken, krijgt vroeg of laat
te maken met weerstand. Ook dat werd in 2025 zichtbaar.
Verbeter Breda vraagt partners regelmatig om anders te
kijken naar hun rol, verantwoordelijkheid en invloed. Dat leidt
soms tot lastige gesprekken. Toch leerden we dat juist daar
vaak beweging ontstaat. Aanjager Anne Laming verwoordt

dat treffend: “De vurige wens om het anders te doen is er.
Maar op het moment dat het spannend wordt, voel je ook
weerstand. Dat is heel menselijk.”

Ook binnen het programmabureau groeide het besef

dat verandering niet altijd gladjes verloopt. Nieuwe
samenwerkingen vragen om experimenteren, leren en
bijsturen. Of zoals directeur Coen Michel zegt: “We moeten
die warrigheid proberen zo klein mogelijk te houden, maar
we moeten haar ook omarmen.”

Dat vraagt lef. Niet alleen van het programmabureau, maar
van iedereen die betrokken is bij de beweging.

KLEINE STAPPEN, GROTE AMBITIES

De ambities van het Pact van Breda reiken tot 2040. Maar
voor bewoners speelt het dagelijks leven vandaag. Daarom
leerden we in 2025 opnieuw hoe belangrijk het is om grote
ambities te verbinden aan zichtbare resultaten. Die zichtbare
resultaten ontstaan niet vanzelf. Achter iedere stap schuilen
bewoners, vrijwilligers, professionals en organisaties die samen
verantwoordelijkheid nemen voor hun wijk. Of het nu gaat om
vrijwilligers in Bieb Hoge Vucht, bewoners van de Middellaan,
jongeren die zich inzetten via Sterren van Morgen of partners
die samenwerkten aan de Woondeal: juist in die samenwerking
wordt de beweging van Verbeter Breda zichtbaar.

Op zichzelf lijken het misschien kleine stappen. Maar samen
laten ze zien dat verandering zichtbaar en voelbaar kan
worden. Directeur Faissal Boulakjar benoemt dat: “Bewoners
zitten niet te wachten op een belofte voor over vijftien jaar.
Zij willen vandaag merken dat er iets verbetert.” Juist daarin
schuilt de kracht van Verbeter Breda: het verbinden van

een langetermijnvisie aan concrete verbeteringen in buurten
en wijken.

BEWONERS ALS GELIJKWAARDIGE PARTNERS

Een andere belangrijke ontwikkeling in 2025 was de verdere
versterking van bewonersparticipatie. Bewoners denken niet
alleen mee over plannen, maar nemen steeds vaker actief
deel aan de uitvoering en besluitvorming. In Breda hebben
bewoners zelfs een volwaardige positie aan de bestuurstafel.
Dat maakt de beweging sterker. Bewoner-bestuurder Guy
Heuvel is stellig: “Hoe sterker bewoners hun rol kunnen
vervullen, hoe sterker het bestuur wordt.”

Tegelijkertijd vraagt dit blijvende aandacht. Bewoners
vertegenwoordigen nooit één stem of één belang. Goede
participatie vraagt om investeren in relaties, ondersteuning
en het actief ophalen van verschillende perspectieven.

WAT VRAAGT NOG AANDACHT?

Naast de successen en lessen zijn er ook vraagstukken
die om blijvende aandacht vragen. De ongeregeldheden
rond de jaarwisseling maakten opnieuw zichtbaar dat
sommige problemen hardnekkig zijn. Het verkleinen van
kansenongelijkheid en het versterken van vertrouwen en
verbondenheid vragen om een lange adem.

Daarnaast blijft het een uitdaging om de energie van
samenwerking vast te houden zodra interventies in uitvoering
gaan. Samen plannen maken lukt steeds beter. Samen
verantwoordelijkheid blijven dragen vraagt

blijvende inspanning.

Tegelijkertijd zien we dat steeds meer organisaties, bewoners
en professionals zich verbinden aan dezelfde ambitie.

Dat geeft vertrouwen voor de toekomst. Niet omdat alle
antwoorden gevonden zijn. Maar omdat steeds meer mensen
samen op zoek zijn naar dezelfde richting.
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“Uiteindelijk willen we dat jongeren kansen
krijgen, die kansen benutten en ze daarna
weer doorgeven aan anderen.”

—Amine Bakbachi, Sterren van Morgen

NEXT
ALBUM 26

2025 stond voor een groot deel in het teken van het versterken van samenwerking, het leggen van
verbindingen en het verder ontwikkelen van de rol van Verbeter Breda. In 2026 bouwen we daarop voort.
De uitdaging voor het komende jaar zit niet alleen in het starten van nieuwe initiatieven, maar vooral in het
zichtbaar maken van de beweging die inmiddels op gang is gekomen.

JONGEREN MEER CENTRAAL

Een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren

is de ontwikkeling van jongeren tussen 12 en 18 jaar. In
Breda gebeurt al veel voor jonge kinderen en gezinnen.
Tegelijkertijd zien we kansen om jongeren in de overgang
naar volwassenheid beter te ondersteunen. Niet alleen op
school, maar ook daarbuiten. Nicole van Son kijkt daarom
nadrukkelijk naar talentontwikkeling. “We moeten jongeren
niet alleen beoordelen op schoolresultaten. We moeten ook
zien waar hun talenten liggen, waar zij blij van worden en
waarin zij kunnen groeien.”

Dat vraagt om samenwerking tussen onderwijs, welzijn,
cultuur, sport en bewonersinitiatieven. Juist daar

liggen kansen om jongeren perspectief, vertrouwen en
ontwikkelmogelijkheden te bieden.

DE BEWEGING VERDER VERSTERKEN

Ook in 2026 blijven we investeren in samenwerking.
Het programmabureau ziet daarbij een belangrijke rol
voor zichzelf als verbinder, aanjager en bewaker van de
gezamenlijke ambitie.

Die richting ontstaat niet door het werk van anderen over
te nemen, maar door samenhang te creéren, verbinding
te leggen en gezamenlijke doelen zichtbaar te maken.

Maar we willen ook de beweging verder verbreden. Meer
bewoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties

en professionals moeten zich herkennen in de ambitie

van Verbeter Breda en eraan kunnen bijdragen. Dat zien
we gelukkig steeds vaker gebeuren. Verbeter Breda wordt
zichtbaarder in de stad en steeds meer mensen voelen zich
betrokken bij de beweging. Zoals Faissal Boulakjar zegt: "Als
mensen over je praten, dan betekent dat dat je ertoe doet."

SAMENLEVEN IN EEN VERANDERENDE SAMENLEVING
De komende jaren zullen maatschappelijke verschillen niet
vanzelf verdwijnen. Juist daarom blijft het belangrijk om te
investeren in ontmoeting, vertrouwen en verbondenheid.
Arjen van Drunen ziet daarin een belangrijke opgave: “Hoe
zorgen we ervoor dat mensen, ondanks verschillen, toch

samen blijven leven en samen blijven bouwen aan hun wijk?”"

Dat vraagt om sterke buurten, toegankelijke voorzieningen
en plekken waar mensen elkaar kunnen ontmoeten. Maar
ook om het vermogen om verschillen te overbruggen

en gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor de
toekomst van de stad.

VAN ZICHTBAARHEID NAAR BETEKENIS

Verbeter Breda wordt steeds zichtbaarder in de stad. Dat biedt

kansen, maar brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee.

TRACK 7

Jongeren bereiken jongeren

Hoe bereik je jongeren die vragen hebben over geld,
school, werk of hun toekomst? Volgens Sterren van
Morgen begint dat met luisteren naar jongeren zelf.

Binnen de interventie Samen Anders Denken &
Doen leidt Sterren van Morgen jongeren op tot
ambassadeurs. Zij helpen leeftijdsgenoten, denken
mee over activiteiten en geven signalen uit de
wijk door. Ook maken zij samen de podcast Praat
Pap met Me, waarin jongeren open praten over
onderwerpen als geld, sparen, schulden, sociale
media en kansen voor de toekomst.

In het interview vertellen codérdinator Amine
Bakbachi en jongeren David en Julian hoe
eigenaarschap, vertrouwen en herkenning ervoor
zorgen dat jongeren elkaar weten te bereiken op een
manier die volwassenen vaak niet kunnen.

"Uiteindelijk willen we dat jongeren kansen krijgen,
die kansen benutten en ze daarna weer doorgeven
aan anderen."

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en lees het
hele interview

De komende jaren willen we niet alleen laten zien waar we

het verschil maken, maar vooral wat samenwerking oplevert.

Voor bewoners. Voor partners. Voor wijken. En voor Breda als
geheel. Coen Michel: “We beginnen niet bij de droom. We
beginnen bij wat mensen vandaag nodig hebben.”

Dat blijft ook in 2026 het vertrekpunt.

MOEDIG VOORWAARTS

De uitdagingen zijn groot. Kansenongelijkheid verdwijnt
niet van de ene op de andere dag. Hetzelfde geldt voor
vraagstukken rond wonen, gezondheid, bestaanszekerheid
en leefbaarheid. Toch kijken we met vertrouwen vooruit.
Omdat steeds meer mensen zich verbinden aan dezelfde
ambitie. Omdat steeds meer voorbeelden laten zien dat

verandering mogelijk is. En omdat de beweging groter wordt

dan de organisaties die haar ooit begonnen.

Nicole van Son vat die houding misschien wel het mooist
samen: “We gaan moedig voorwaarts.”

Dat is geen eindpunt. Het is een uitnodiging. Om samen
verder te bouwen aan een stad waarin ieder kind, iedere
bewoner en iedere wijk de kans krijgt om mee te doen en
vooruit te komen.
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Verbeter Breda is geen project
dat op een tekentafel is bedacht.
Het is een beweging die groeit
door de inzet van mensen. Door
bewoners die zich inzetten

voor hun straat of buurt. Door
professionals die verder kijken
dan hun eigen organisatie. Door
kinderen, jongeren, vrijwilligers,
ondernemers, bestuurders en
partners die geloven dat Breda
sterker wordt als we

samen optrekken.

FINALE

SAMEN
BOUWEN
AAN BREDA

Daarom willen we iedereen bedanken die daar in 2025 aan
heeft bijgedragen. De leraren die kansen zagen achter cijfers.
De jongerenwerkers die bleven investeren in vertrouwen.

De bewoners die hun ideeén deelden, activiteiten
organiseerden of meedachten over de toekomst van

hun wijk. De professionals die ruimte maakten voor
samenwerking. De partners die bereid waren bestaande
patronen los te laten en samen nieuwe wegen te verkennen.

Samen hebben we gewerkt aan buurten waar mensen elkaar
ontmoeten, aan kansen voor kinderen en jongeren, aan
bestaanszekerheid, aan wonen, gezondheid en leefbaarheid.
Maar misschien nog belangrijker: samen hebben we
gebouwd aan vertrouwen.

ZONDER AL DEZE
VERBETERBREDANAARS GEEN
VERBETER BREDA.

BLIJF MEEDOEN - IN HET GROOT EN IN HET KLEIN.

De beweging stopt niet bij dit jaarverslag. Ook in de
komende jaren blijven we bouwen aan een stad waarin
iedereen mee kan doen. Daarbij hebben we iedereen nodig.

BEN JE PROFESSIONAL?

Blijf nieuwsgierig naar de mensen voor wie je werkt. Zoek
de samenwerking op en durf over de grenzen van je eigen
organisatie heen te kijken. Juist daar ontstaan vaak de beste
oplossingen.

BEN JE BEWONER?

Sluit aan bij een initiatief in jouw wijk. Kom naar een
bijeenkomst, deel je ideeén of help mee om plannen verder te
brengen. Jouw ervaring en betrokkenheid maken het verschil.

BEN JE STUDENT?

Doe mee aan een project, onderzoek of stage. Stel vragen
die anderen misschien niet meer stellen en breng nieuwe
inzichten mee. Jouw blik helpt ons vooruit.

HEB JE EEN IDEE VOOR JE WIJK?

Laat het ons weten. Veel van de mooiste initiatieven binnen
Verbeter Breda begonnen met één idee en een paar mensen
die erin geloofden.

WIL JE OP DE HOOGTE BLIJVEN OF MEEDOEN?
Bekijk de agenda op www.verbeterbreda.nl of meld je aan
voor onze nieuwsbrief, of volg ons via onze online kanalen.

SAMEN MAKEN WE VAN VERBETER BREDA EEN BEWEGING VAN EN VOOR
DE STAD. EEN BEWEGING WAARIN STEEDS MEER MENSEN MEEDOEN,

MEEDENKEN EN MEEBOUWEN.

SAMEN MAKEN WE EEN BREDA WAARIN IEDEREEN DE KANS KRIJGT OM MEE
TE DOEN, VOORUIT TE KOMEN EN TE WORDEN WIE HIJ OF ZIJ WIL ZIJN.

TRACK 8

Een wijk maak je samen

Hoe zorg je ervoor dat een wijk ook in de
toekomst een fijne plek blijft om te wonen?
Volgens wijkmakers Jim en Daan begint dat
met luisteren naar bewoners.

Ze waren allebei nauw betrokken bij het
wijkplan voor Tuinzigt, dat samen met

“Plannen werken pas echt als
bewoners zich erin herkennen en
eraan kunnen bijdragen.”

— Daan Dietz, aanjager Leefbaar inkomen bij Verbeter Breda

bewoners, woningcorporaties, maatschap-
pelijke organisaties en de gemeente werd
opgesteld. Als ambassadeurs van de wijk
halen zij ideeén, zorgen en wensen op bij
buurtgenoten en brengen die in bij de
plannen voor de toekomst. In het interview
vertellen zij over de kracht van Tuinzigt,
het belang van bewonersparticipatie en
hun hoop voor de wijk richting 2040.

"Plannen werken pas echt als bewoners zich
erin herkennen en eraan kunnen bijdragen."

Een verhaal over eigenaarschap,
betrokkenheid en de overtuiging dat een
sterke wijk begint bij de mensen die er
wonen.

Ga naar www.verbeterbreda.nl/nieuws en
lees het hele interview
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TRENDS
16% 16%
15%
De verhalen in dit verslag laten zien wat we in 2025 hebben gedaan en bereikt. De monitor laat
zien hoe de wijken zich op langere termijn ontwikkelen. Samen geven zij inzicht in de bijdrage 5% 5%
van Verbeter Breda aan de ambities voor 2040.
20% 20% 20% 20% 4%
We groeien stap voor stap in het monitoren van resultaten en het sturen op samenhang.
Daarom blijven we werken aan het verbeteren van de beschikbare data en het versterken van
onze inzichten in wat werkt, voor wie en onder welke omstandigheden.

3.8
3.4
d |

2022 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2019 2021 2023
LEGENDA
- Verbeter Breda-buurten - Andere buurten Percentage corporatiewoningen Energielabel D of lager Hoog risico jongeren criminaliteit Ervaren sociale overlast overlast
(hoe hoger de score, hoe meer overlast)
64% 30% 36% 3%
(]
61% 60% 29% 28% 35% o
22%
21% ° 21%
35% 35% 36% 19%
17%
14%

2021 2022 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2024 2025 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Incidenten sociale overlast (aantal door politie Ervaren verloedering verloedering Incidenten verloedering (aantal door politie Schooladyvies leerlingen VMBO Schooladyvies leerlingen HAVO Schooladyvies leerlingen VWO
geregistreerde incidenten per 1.000 inwoners) (hoe hoger de score, hoe meer verloedering) geregistreerde incidenten per 1.000 inwoners)

19% 19% 14%
5.2% 83% 82% 2% 12% 0 0 94% 95% 95% 94%
5.0% 4.9% 14% 14% 92% 93%
73% 92% 92% 92%
90% 91% 91%
80%
10% . 1.9% '
0 1.6% 4%
3%
2020 2021 2022 2022 2024 2025 2019 2021 2023 2020 2021 2023 2022 2023 2024 2025 2019 2021 2023 2025
Voortijdige schoolverlaters Bijstandsuitkeringen Ervaren geluk (percentage mensen dat via Percentage huishoudens met kinderen Ervaren lichamelijke gezondheid Ervaren geestelijke gezondheid
Buurtenquéte aangeeft gelukkig te zijn) tot 120% van het sociaal minimum (percentage inwoners dat via Buurtenquéte (percentage inwoners dat via Buurtenquéte
aangeeft (bijna) geen gezondheidsproblemen aangeeft (bijna) geen geestelijke
te ervaren) gezondheidsproblemen te ervaren)

* meest actuele data
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LAYER 2

Achter iedere ontmoetingsplek, ieder ontbijt, iedere
extra professional in de klas en ieder bewonersinitiatief
schuilt ook een financiéle keuze. In 2025 investeerden we
opnieuw samen in een stad waarin kansen, leefbaarheid
en bestaanszekerheid niet afhankelijk zijn van de wijk
waarin je opgroeit.

PROGRAMMAKOSTEN 2025

Inkomsten uit
bijdrage van

Begroot
2025

Werkelijk

Toelichting
2025

Rijksbijdrage 475.000 475.000 Bijdrage van het Rijk

vanuit de SPUK-regeling
Kansrijke Wijk.

Bijdrage gemeente 265.000 265.000 Jaarlijkse bijdrage van

gemeente Breda.

Bijdrage 50.000 Jaarlijkse bijdrage van

woningcorporaties de drie woningcorporaties

via penvoerder Alwel.

Bijdrage onderwijs & 50.000

kinderopvang (BBKO)

Jaarlijkse bijdrage van
BBKO via penvoerder INOS.

Bijdrage van Amphia.

Bijdrage zorg & welzijn € 50.000 € 50.000

Totaal inkomsten

€ 890.000 € 890.000

DE FINANCIELE NOOT

JAARREKENING PROGRAMMA VERBETER BREDA

Uit de jaarrekening van het programmabureau en het SPUK-bestedingsoverzicht blijkt dat
we nog niet al het beschikbare geld binnen de geplande periode hebben kunnen inzetten.
Daardoor hebben we ook nog niet alles kunnen doen wat we met deze extra middelen willen
bereiken. We kijken samen waar extra inzet het meeste verschil kan maken. Ook brengen we
de juiste partners bij elkaar om daar gezamenlijk mee aan de slag te gaan. Beide stappen
kosten in de praktijk meer tijd dan we vooraf dachten. Het geld dat in 2025 nog niet is
besteed, blijft beschikbaar. In overleg met het NPLV is afgesproken dat we dit geld in 2026
kunnen inzetten.

Uitgaven Begroot

2025

Werkelijk
2025

581.467

&
&
&

Toelichting

Personeelskosten € 650.000 De functie van directeur
incl. werkgevers-

lasten (4,9 fte)

was gedurende een deel

van het jaar vacant.

Inhuur / Inhuur voor vervanging bij

ziekteverzuim ziekteverzuim en ondersteuning

bij de aanvraag van SPUK 2.

49.761
32.899

€ 19.735 Lagere uitgaven doordat
een campagne is
doorgeschoven naar 2026.

€ De huurovereenkomst met
ONS Label liep eind 2025 af.

50.000 Waarvan € 7.700 aan

vergoedingen voor bewoner-

Representatiekosten
en bewoners-

participatie bestuurders.

Communicatie- 30.000

middelen en -media

Monitoring, leren en

30.000

40.000
ontwikkelen

ICT, personele en 90.000 € 94.133 Door indexatie vielen deze

financiéle kosten iets hoger uit dan

dienstverlening

Totaal uitgaven

Resultaat

begroot.

|

€ 58.371 Toegevoegd aan de reserve
van de alliantie.

VERLOOP RESERVE GEDURENDE 2025

Omschrijving Bedrag

Reserve resultaat 2024 € 139.000

Incidentele extra bijdrage Rijk NPLV € 50.000

Voorgestelde toevoeging resultaat 2025 € 58.371

Bijdrage reserve aan begroting 2026 € -103.250

Stand reserve € 144121

Met instemming van het bestuur (25 februari 2026) zetten we een deel van deze reserve in
voor drie eenmalige uitgaven: de verdere inrichting van de commmunicatiestrategie, tijdelijke
vervanging bij ziekteverzuim en de ontwikkeling van een eigen uitbetalingsgrondslag en
subsidieregeling.

BESTEDING EN AANWENDING SPUK-MIDDELEN

Waar de jaarrekening laat zien wat het kost om het programmabureau te organiseren,
laat het SPUK-bestedingsoverzicht zien waarin we samen hebben geinvesteerd.

SPUK KANSRIJKE WIJK - TRANCHE 1 (2023-2025) | BESTEDING 2025

Overschot

Thema Begroot

Uitgaven*

Rijksbijdrage € 475.000

programmakosten

h

475.000

dh

= 839.191 = 723.926 = 115.265

Integrale aanpak

Preventie armoede en € 705.554 € 579.733 € 125.821

schulden

Veerkracht en weerbaarheid € 188.720 € 159.886 € 28.834

Ontwikkeling Het Jonge Kind € 3723779 € 2.209.500 € 1.514.279

Gezonde leefomgeving € 345.000 € 96.799 € 248.201

Re-integratie = 293.419 € 28.460 € 264.959

€ 6.570.663 € 4.273.304 € 2.297.359

aal

* De middelen zijn via beschikkingen verstrekt door de kassier Gemeente Breda en zijn in juni 2026
grotendeels door de ontvangers verantwoord (zie Toelichting per actielijn).

TOELICHTING PER ACTIELIIN

Dit overzicht laat de begrote en werkelijke uitgaven zien over het derde en laatste jaar
van de eerste tranche van de SPUK-regeling Kansrijke Wijk (2023 —2025). De uitgaven
zijn geclusterd naar de actielijnen uit de regeling.

RIJKSBIJIDRAGE PROGRAMMAKOSTEN
De inzet van deze middelen is opgenomen in de jaarrekening van het

programmabureau.

INTEGRALE AANPAK

Investeringen in JOBI (primair onderwijs), de ontmoetingsruimte in Bieb Hoge Vucht,
de kinderboerderijen in Hoge Vucht en Haagse Beemden en het versterken van
ontmoetingsplekken via het project Buurtbinders.

PREVENTIE ARMOEDE EN SCHULDEN

Bijdragen aan Samen Anders Denken & Doen, de aanpak van non-gebruik via
informele netwerken en projecten van onder meer Quiet, Hello Breda, Sterren van
Morgen, La Femme Vitaal, IMW, Advendo en Humanitas.

VEERKRACHT EN WEERBAARHEID
Bijdragen aan het project Middellaan (monitoring door Avans) en communitybuilding
in Hoge Vucht en de Demerflat (Surplus).

ONTWIKKELING HET JONGE KIND

Bijdragen aan het programma Het Jonge Kind, waaronder de inzet van INOS,
Markant, Kober (en onderaannemers) JOBi en de GGD. Zie ook de uitgelichte
toelichting op de volgende pagina's.

GEZONDE LEEFOMGEVING

Binnen deze actielijn zijn in 2025 de eerste uitgaven gedaan. Een belangrijk deel
van de beschikbare middelen wordt in 2026 ingezet voor de verdere uitvoering van
projecten die bijdragen aan een gezonde en aantrekkelijke leefomgeving.

RE-INTEGRATIE

In 2025 zijn binnen deze actielijn nagenoeg geen uitgaven gedaan. Het budget is
doorgeschoven naar 2026 en bestemd voor de inzet van een projectleider Aan de
Bak-garanties en een project gericht op jeugdwerkloosheid.
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UITGELICHT PROGRAMMA HET JONGE KIND

Programmalijn 1- Ontwikkeling van het kind stimuleren in het gezin

Programmalijn 2 - Bereik van voorschoolse educatie verhogen

HET PROGRAMMA DRAAIT IN DE VOLGENDE VERBETER BREDA-WIJKEN

Voor- en vroegschoolse educatie

Primair onderwijs

De Boomgaard, De Meikevertjes

De Boomgaard

De Wiebeltjes

De Weerijs

Nijntje

De Parel

John F. Kennedy

John F. Kennedy

De Wisselaar

De Wisselaar

De Linietuin

De Liniedoorn

Het Noorderlicht

Het Noorderlicht

Olympia

Olympia

UITGELICHT: ONTMOETINGSPLEKKEN

In 2025 is vanuit de SPUK-regeling Kansrijke Wijk geinvesteerd in vijftien ontmoetingsplekken in de Verbeter Breda-wijken. Het gaat om buurthuizen zoals De Vlieren,

Programmalijn 3 - Doorlopende leerlijn versterken

In 2025 zijn vanuit de SPUK Kansrijke Wijk onder meer de volgende
interventies gefinancierd:

« extra personele capaciteit op de voorschoolse educatie
(de SPUK-medewerker, aanvullend op de pedagogische professionals)

« extra ondersteuning in groep 1 en 2 van het primair onderwijs
(onderwijsassistent of pedagogisch medewerker), gericht op
deskundigheidsbevordering, differentiatie en samenwerking

« inzet van BoekStart-coaches op consultatiebureaus om voorlezen door
ouders te stimuleren

» huisbezoeken in de voorschoolse periode

« deelname aan Spel aan Huis

« warme overdrachtsgesprekken tussen voorschool en pr imair onderwijs;
« [idmaatschap van de bibliotheek

« gezamenlijke en individuele professionaliseringsactiviteiten op het gebied

van ouderbetrokkenheid, spelend leren en taal

bewonersinitiatieven zoals De Sleutel en laagdrempelige ontmoetingsplekken als Parkhoeve Noord, de kantine van voetbalvereniging Advendo en De Buurtsalon.

Bureau Buurtbinders bracht, op basis van gesprekken met vrijwilligers en bezoekers, in kaart waar de behoefte per ontmoetingsplek lag.

Op basis van deze inventarisatie maakten de sociaal wijkbeheerders van de gemeente keuzes over de inzet van het beschikbare budget. Op veel locaties ging het

om een opknapbeurt, zoals schilderwerk, een nieuw plafond of een nieuwe vloer, nieuwe gordijnen of betere verlichting. Op enkele plekken is een noodzakelijke

onderhoudsopgave aangepakt in panden die eigendom zijn van de stichting die de ontmoetingsplek beheert.

Het resultaat is zichtbaar. De vijftien ontmoetingsplekken hebben een prettigere uitstraling, een beter aanbod - bijvoorbeeld door de aanschaf van een televisie of

biljart — en zijn op verschillende locaties toegankelijker geworden voor ouderen en bezoekers met een beperking. Daardoor vinden er meer activiteiten plaats en

weten ook nieuwe doelgroepen de ontmoetingsplekken te vinden.

UITGAANDE SUBSIDIES 2025

In 2025 zijn de onderstaande bedragen uitgekeerd aan onze uitvoeringspartners. Een aantal organisaties trad daarbij op als penvoerder namens een bredere samenwerking van partners.

Ontvangende organisatie

Uitbetaalde bedrag
in 2025 vanuit SPUK
Kansrijke Wijk Tranche 1

BBKO, penvoering INOS Programma Het Jonge Kind, inzet extra onderwijsassistenten groep 1en 2, op Vijf INOS-scholen in 2025 en 2026 € 1.036.286,70
BBKO, penvoering Kober Programma Het Jonge Kind, inzet Kober, De Nieuwe Veste en Surplus op negen soorten activiteiten in 2025 en 2026 € 999.087,00
Kober Uitvoering Toegankelijkheidsregeling voorschoolse educatie voor gezinnen met de laagste inkomens € 25.593,60
JOBI Gezonde ontbijtboxen voor peuters, aanvullend op leerlingen primair onderwijs in 2025, onderdeel van € 13.650,00
het programma Het Jonge Kind
IMW Ondersteuning en coaching van de deelnemende organisaties in project Samen Anders Denken Anders Doen € 201.300,00
Quiet Aanvullende inzet op het terugdringen van non-gebruik van voorzieningen, vanuit het project € 72.250,25
Samen Anders Denken Anders Doen
La Femme Vitaal Aanvullende inzet op het terugdringen van non-gebruik van voorzieningen, vanuit het project € 142.500,00
Samen Anders Denken Anders Doen
Sterren van Morgen Aanvullende inzet op het terugdringen van non-gebruik van voorzieningen, vanuit het project € 85.735,00
Samen Anders Denken Anders Doen
Hello Breda Aanvullende inzet op het terugdringen van non-gebruik van voorzieningen, vanuit het project € 102.000,00
Samen Anders Denken Anders Doen
Markant-LeerSaam Programma Het Jonge Kind, inzet extra onderwijsassistenten groep 1 en 2 Noorderlicht, in 2025 en 2026 € 84.685,50
GGD West-Brabant Extra huisbezoeken aan ouders van kinderen met een VVE-indicatie, onderdeel van het programma Het Jonge Kind € 22.909,00
Surplus Inzet van communitybuilding en communitycoach in de Brussel- en Roeselareflats in de wijk Hoge Vucht
in 2025 en 2026 € 159.256,10
Advendo Versterken van de ontmoetingsfunctie van het verenigingsgebouw voor bewoners van Biesdonk in het kader van
‘Goed wonen in een fijne buurt’ € 23.750,00
Humanitas Versterken van de aanpak rondom armoede en schulden, tevens opstartfase van het project Samen Anders Denken € 24.052,30
Anders Doen
Nieuwe Veste Ontwikkeling van Bieb Hoge Vucht: een plek om te lezen, te leren en te ontmoeten, inrichtingskosten 2025. € 577.567,00
Boerderij Parkhoeve Versterken van de functie van de parkboerderij in de Hoge Vucht. Vergroten ontmoeting, verbinding, € 35.000,00
Breda-Noord educatie en participatie
Boerderij Haagse Versterken van de functie van de parkboerderij in de Haagse Beemden. Vergroten ontmoeting, verbinding, € 34.800,00
Beemden educatie en participatie
Totaal in 2025 uitbetaald € 3.640.422,45

Bovenstaande tabel geeft de betalingen weer die in 2025 zijn gedaan. Een deel van de activiteiten die in 2025 zijn uitgevoerd, is echter betaald met middelen die al in 2024 zijn verstrekt.
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UITGELICHT JOBi JEUGDONTBIJT

Bij de hele eerste tranche van de SPUK-regeling Kansrijke Wijk werken Jeugdontbijt Breda (JOBI) en Verbeter Breda samen. Dankzij deze samenwerking konden ook
in 2025 321 kinderen in de Verbeter Breda-wijken iedere schooldag beginnen met een gezond ontbijt.

SPUK KANSRIJKE WIJK:
VAN EERSTE NAAR TWEEDE TRANCHE

2025 stond niet alleen in het teken van afronden, maar ook van vooruitkijken. In de zomer VERDELING SPUK-MIDDELEN

startte het proces voor de tweede tranche van de SPUK-regeling Kansrijke Wijk, voor de Dat leidde uiteindelijk tot een aanvraag met twintig interventies. Sommige bouwen voort

periode 2026-2028. op bestaande programma's, zoals Het Jonge Kind. Andere bieden ruimte voor nieuwe
experimenten en samenwerkingen in de wijk. Op 31 januari 2026 ontving Breda de formele

Deze regeling geeft Breda de ruimte om samen met bewoners, maatschappelijke organisaties beschikking voor deze tweede tranche.

en partners te bouwen aan vernieuwende, integrale oplossingen in de Verbeter Breda-wijken.

Daarnaast financieren de gemeente Breda en de alliantiepartners gezamenlijk Voor de periode 2026-2028 zijn de SPUK-middelen verdeeld over de onderstaande categorieén.

het programmabureau van Verbeter Breda. Het Rijk heeft per categorie het beschikbare budget vastgesteld.

Anders dan bij de eerste tranche ligt in de tweede tranche de regie nadrukkelijker bij de
alliantie zelf. Samen met bewoners, professionals en partners werken we aan uitgangspunten,
focuspunten en interventie-ideeén. Het alliantiebestuur kiest daarbij bewust voor innovatie,
experimenteren, samenwerking tussen bewoners en professionals en interventies die
meerdere domeinen met elkaar verbinden.

e .. . . Breda Ontdekt:
Het bestuur stelde daarbij vijf focuspunten vast: Overige projecten: € 415.000 (14%)

€ 565.000 (18%)

aanpak van non-gebruik van voorzieningen;
. participatie en gemeenschapszin versterken;
. gerichter handelingsperspectief voor sterke schouders;

. verstevigen van de basisinfrastructuur,; Programmakosten:

€ 475.000 (15%)
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. hechter samenwerken binnen de alliantie.

In gesprekken met bewoners, vrijwilligers en professionals ontstond vervolgens een longlist van
vraagstukken en mogelijke oplossingsrichtingen. Niet vanuit systemen of loketten, maar vanuit

‘“We zijn onderweg. Steeds meer
mensen bewegen in dezelfde richting.
Samen, stap voor stap, op weg naar
een ongedeeld Breda. Dit was 2025.

De beweging gaat verder.”

Programma
Het Jonge Kind:
€ 1.054.000 (34%)

de dagelijkse praktijk in de wijk.

Werk en armoede:
€ 574.000 (19%)

Gesprekken op Aanvullende Toets bij
wijkniveau gesprekken inwoners

Daarmee is 2025 niet alleen het slotstuk van de eerste SPUK-periode, maar ook de opmaat
naar een volgende fase. Een fase waarin we blijven investeren in buurten waar kinderen veilig

Toets bij Verbeter Breda
partners bestuur

Indiening kunnen opgroeien, bewoners naar elkaar omzien en kansen niet afhangen van je postcode.



Demitra Welzenes
Doorhalen


HET GELUID
VAN BREDA 25

Dit jaarverslag is geen rapport, maar een album. Om in te bladeren. Naar te kijken.
Te luisteren. Te voelen. En vooral: om je mee te verbinden. Want wie goed luistert,
hoort het: er zit muziek in.

TRACKLIST

1. Pleuni Rollé - Kinderen ontdekken meer dan een nieuwe hobby

2. Karin Florie en Laura - Een plek waar iedereen zich thuis voelt

2. Kim Hanssen - Kansengelijkheid begint met zien wat een kind nodig heeft

3. Anneke Creemers, Jos Hendrickx en Wendy Timmermans - Samen werken aan de wijk van morgen
5. Regina Schrage en Lenny Sinke - Hart voor elkaar

6. Nicole van Son, Arjen van Drunen, Guy Heuvel - Moedig voorwaarts

7. Amine Bakbachi, David en Julian - Jongeren bereiken jongeren

8. Daan Dietz en Jim - Een wijk maak je samen

Het programma Verbeter Breda is onderdeel van het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid. Via dit programma bevorderen we
gelijke kansen, waar je ook opgroeit in Breda. Dat willen we binnen één generatie voor elkaar krijgen. In 2040 moet je als Bredanaar genoeg
kansen kunnen pakken om zelf je leven waardevol in te richten. Wonen, school en inkomen staan daarbij centraal.

Het Programmabureau Verbeter Breda codrdineert onafhankelijk de uitvoering. Als verbinder, aanjager en spreekbuis ondersteunt het bureau
actief het waarmaken van de gezamenlijke ambitie voor een beter Breda in 2040.

Kernpartners van Verbeter Breda zijn alle bewoners, medewerkers van scholen, bedrijven, politie, woningcorporaties, zorg- en
welzijnsorganisaties, gemeente en Rijk.

AAN DIT ALBUM WERKTEN MEE:

©Programmabureau Verbeter Breda Fotografie: PHOTEDby Edwin Wiekens
Tekst, interviews en eindredactie: De Caluwé Tekst Uitgave Verbeter Breda, juni 2026
Vormgeving: MYCreatie

Dank aan de VerbeterBredanaars die we mochten interviewen!

verbeterbreda.nl () verbeterbreda verbeterbreda ([}) verbeterbreda Ver
eter
Delen mag, graag zelfs! Of laat van je horen via www.verbeterbreda.nl/contact. breda




