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Beste Verbeter Bredanaar,

De zomervakantie kondigt zich aan, maar voordat het zover is, willen we je
graag met deze nieuwsbrief informeren over wat er rond Verbeter Breda
allemaal in juni is gebeurd.

We gingen de wijken in om met bewoners en organisaties te praten, werken aan
meer kansen op werk en zetten samen met onze partners stappen om woningen
betaalbaar te houden. Ook lees je over het initiatief voor een nieuwe
hardloopwedstrijd in Hoge Vucht: de Kragtloop.

Vanaf nu houden we je weer vaker op de hoogte van Verbeter Breda, van wat we
leren en hoe verschillende activiteiten de verbinding tussen bewoners en
organisaties vergroten. Want alleen samen maken we van Breda een stad waarin de
wijk waar je woont, niet bepaalt welke kansen je krijgt.

Veel leesplezier!

De wijken in

Extra geld voor terugbrengen energielasten

Om inwoners in de Verbeter Breda-buurten extra te ondersteunen bij
verduurzaming van hun woning en daarmee het terugdringen van energieverbruik
en energiekosten, is de komende tijd zo'n € 750.000 beschikbaar. Dit bedrag is een
deel van de €15 miljoen die het kabinet heeft gereserveerd voor bewoners met een
smallere beurs in de 20 gebieden van het Nationaal Programma Leefbaarheid en
Veiligheid (NPLV). Het geld kan gebruikt worden voor bijvoorbeeld huisbezoeken
van energiecoaches en -fixers, die direct advies geven en eenvoudige
energiebesparende maatregelen uitvoeren. Denk aan het plaatsen van radiatorfolie,
energiedisplays en vloer- en spouwmuurisolatie. Een onderzoek van TNO over
energiearmoede in NPLV-gebieden is aanleiding voor het extra budget dat ter
beschikking is gesteld.

Braderie in Wisselaar verbindt bewoners en organisaties

Verbeter Breda is een beweging die
ontstaat door samenwerking tussen allerlei
partijen in de stad. Samenwerking die ook
te zien was tijdens de traditionele
braderie/kermis van de moskee in de
Wisselaar. “Het is mooi om de verbinding
tussen bewoners en verschillende
organisaties te zien”, blikt Faissal Boulakjar
terug op een bezoek aan deze braderie.
“Buurtorganisaties, ondernemers en ook
onze partner Alwel presenteerden zich
daar. Het is echt een verbindend
evenement voor de buurt, dat op deze
manier bijdraagt aan de leefbaarheid in de
wijk. Mooi om te zien dat het groeit.”

Eerste ideeén voor hardloopevenement in Hoge Vucht
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Hoge Vucht heeft geen hardloopevenement. Om daar
verandering in te brengen, kwam op initiatief van
Daan Dietz van het programmateam van Verbeter
Breda en Diana Kremers van De Kragt een aantal
enthousiastelingen bij elkaar. Samen brainstormden
ze over hoe de Kragtloop eruit kan zien. “Waarbij we
niet zomaar een hardloopwedstrijd willen
organiseren, maar een evenement dat inwoners met
elkaar verbindt en bijdraagt aan een gezonde leefstijl
in Breda-Noord. Een initiatief voor en door de wijk,
waar hardlopers, wandelaars, gezinnen, scholen,
verenigingen, wijkpartners en buurtbewoners elkaar
ontmoeten, samen bewegen en laten zien wat de
kracht van de Hoge Vucht is.”

ook meedenken? Meld je dan aan via:
daan@verbeterbreda.nl

wil ji

Bezoek aan Heuvel: nieuwe inzichten, veel energie

Als programmabureau Verbeter Breda
trekken we meer de wijken in. We willen
verhalen ophalen, maar ook proberen te
brengen. We brengen partners en
bewoners bij elkaar en dagen elkaar uit
om nét dat stapje extra te zetten. Zodat
wat we doen niet blijft hangen in plannen,
maar echt merkbaar wordt voor bewoners
in de stad. Woensdag 10 juni maakten we
met een grote groep bewoners en
maatschappelijke partners een wandeling
door de wijk. De gesprekken met
bewoners leverden een ongefilterd beeld
op van wat er speelt in het dagelijks leven.
Deze goede gesprekken zorgen voor nieuwe inzichten en vooral veel energie.
Energie die je voelt als je samen op pad bent en de wijk echt binnenkomt. Wat blijft
hangen: er zit beweging in de wijk Heuvel en er zit beweging in de samenwerking.
“Die energie willen we niet laten weglopen”, vertelt Daan Dietz van het
programmabureau. “Daarom komt er een vervolg. We gaan met bewoners verder in
gesprek over de thema’s die we zagen en hoorden. We nodigen partners graag uit
om aan te haken. Want juist door het samen te doen, maken we het verschil dat
bewoners merken.”

Wil je meedoen? Laat het ons weten!

Meer kansen voor Bredanaars

‘Ondernemers in Breda uitdagen’

Verbeter Breda heeft de
branchevereniging ABU (Algemene Bond
Uitzendondernemingen) uitgedaagd om
ook in Breda haar leden te stimuleren
mensen uit de Verbeter Breda-wijken
versneld aan werk te helpen. “We hopen
eind september of begin oktober een
overeenkomst te sluiten met de ABU”",
vertelt Faissal Boulakjar. Verbeter Breda
zocht contact met de uitzendbureaus
nadat eerder in het kader van het
Nationaal Programma Rotterdam-Zuid
een overeenkomst werd gesloten.
Inmiddels zijn er meerdere
bijeenkomsten geweest tussen Verbeter
Breda en de ABU over de invulling van de
Bredase overeenkomst, die moet leiden
tot versneld werk voor jongeren en jongvolwassenen in de Verbeter Breda-wijken.
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Breda aan de slag met Aan De Bak-Garantie

Jongeren die in kansrijke sectoren zoals techniek,
zorg en logistiek aan het mbo studeren, moeten
gegarandeerd in een van die sectoren aan de bak
kunnen na het afronden van hun opleiding.
Ruben Wolst is bij de gemeente gestart als
kartrekker van de Aan De Bak-garantie in het
kader van Verbeter Breda. Doel is bedrijven te
verleiden jongeren een baangarantie te geven,
zodat zij nog tijdens hun studie weten dat ze aan
de bak komen.

Meer info? Stuur een mail naar Ruben

‘Niet gebruiken toeslagen terugdringen’

Secretaris-generaal Bas van den Dungen
van het ministerie van Financién bezocht
donderdag 18 juni Verbeter Breda. De
hoogste ambtelijke baas sprak samen
met zijn medewerkers en
vertegenwoordigers van het project
Samen Anders Denken Anders Doen over
de kansen en de noodzaak om de
toegang tot voorzieningen zoals ‘zijn’
toeslagen te verbeteren. “De aanpak in
Breda laat zien hoe belangrijk
samenwerking is”, blikt hij op zijn
Linkedln-pagina terug op het bezoek.
“Gemeente, maatschappelijke
organisaties, lokale initiatieven en bewoners trekken samen op om niet-gebruik van
voorzieningen en toeslagen terug te dringen.”

Het werkbezoek maakte duidelijk dat effectieve ondersteuning alleen mogelijk is
wanneer beleid en uitvoering nauw op elkaar aansluiten, concludeert hij. “Dat vraagt
om samenwerking over domeinen en bestuurslagen heen, met oog voor wat
inwoners daadwerkelijk nodig hebben. De menselijke maat moet leidend zijn, niet
de systemen.”

Samen werken aan de beste kansen voor ieder kind

Hoe geven we jonge kinderen in Breda de
best mogelijke start? Die vraag stond
centraal tijdens het evenement Kleine
kinderen, grote verbindingen in wijkcentrum
De Vlieren in Heuvel. Professionals uit het
onderwijs, de kinderopvang, de zorg en het
welzijn gingen met elkaar in gesprek. Ze
deelden ervaringen, wisselden ideeén uit en
maakten nieuwe afspraken om beter samen
te werken rond jonge kinderen en hun
ouders. Auteur en ontwikkelingspsycholoog
Steven Pont gaf daarbij een inspirerende
bijdrage over opvoeden en opgroeien.

Een goede start voor ieder kind is een belangrijk doel van Verbeter Breda. Dat lukt alleen als
ouders, verzorgers en organisaties in de stad elkaar weten te vinden. Deze bijeenkomst liet zien
hoeveel kennis, betrokkenheid en energie daarvoor in Breda aanwezig is.

Wat leren we?

Breda zet stappen naar een ongedeelde stad

Het Verwey-Jonker Instituut onderzocht hoe in Breda wordt gewerkt aan een stad
met gelijke kansen. De conclusie: Breda zet goede stappen, maar er is nog veel werk
te doen. Gevarieerde wijken vragen namelijk om meer dan verschillende soorten


mailto:rac.wolst@breda.nl

woningen. Ook goede voorzieningen, samenwerking en kansen voor bewoners zijn
nodig. Een positief voorbeeld is 't Zoet. In de plannen voor deze nieuwe wijk wordt
rekening gehouden met voldoende betaalbare woningen in de huur- en koopsector.

Voor Verbeter Breda is het onderzoek een waardevolle spiegel. Het laat zien wat al
goed gaat én waar bewoners, organisaties en overheden samen moeten
doorpakken. Zo werkt Verbeter Breda stap voor stap aan één stad, waarin je
woonwijk niet bepaalt welke kansen je krijgt.

Preventie Met Gezag: Grenzen stellen en kansen bieden

Hoe voorkom je dat jongeren afglijden naar criminaliteit? Die vraag stond centraal
tijdens het congres voor deelnemers aan het programma Preventie met Gezag.
Breda organiseerde dit in samenwerking met de gemeenten Tilburg en Roosendaal,
het Openbaar Ministerie en de politie Zeeland-West-Brabant. Het programma voor
deze drie NPLV-gebieden trok meer dan 150 bezoekers. Er was veel aandacht voor de
deelstudie Jeugd, waarin gesproken is over het verband tussen het risico op
afglijden naar jeugdcriminaliteit en zorg, welzijn, onderwijs en woningbouw. Deze
sectoren waren ook aanwezig op het congres. Voor de alliantiepartners van Verbeter
Breda bood deze dag waardevolle input om invulling te geven aan het verbeteren
van de veiligheid, het vergroten van kansen voor jongeren en het bieden van
toekomstperspectief.

Over Verbeter Breda

Nieuwe wethouders Verbeter Breda

PRO (voorheen GroenLinks/PvdA), VVD en D66 hebben elkaar gevonden voor het
vormen van een nieuw college. Op 17 juni presenteerden de partijen hun
bestuursakkoord, waarin ze beschrijven hoe ze de gemeente Breda de komende vier
jaar willen besturen en wat ze daarbij belangrijk vinden. Een nieuw college betekent
ook een nieuwe verdeling van de portefeuilles. Dat betekent dat sinds 3 juli Marike
de Nobel (PRO) en Anja den Braber (D66) vanuit de gemeente over Verbeter Breda
gaan. “Het is goed om te zien dat in het bestuursakkoord wordt voortgebouwd op de
ingezette lijn en dat het belang van Verbeter Breda wordt gezien”, laten directeuren
Coen Michel en Faissal Boulakjar van het programmabureau van Verbeter Breda
weten. “Daar zijn we blij mee en we kijken uit naar de samenwerking.”

Op een later moment neemt Verbeter Breda op gepaste wijze afscheid van hun
voorgangers. “Via deze weg willen we Arjen van Drunen en Arnoud van Vliet alvast
enorm bedanken voor hun tomeloze inzet voor en betrokkenheid bij Verbeter
Breda.”

Programmateam compleet met de komst van Mariska

Vanaf1juniis ons programmateam compleet. Mariska gaat ons helpen om beter
inzicht te houden in het geld dat we inzetten. Zij brengt per aanpak, per
samenwerkingspartner en voor het hele programma in beeld hoeveel geld
beschikbaar is en waaraan het wordt besteed.

Daarnaast volgt zij de resultaten van onze verschillende aanpakken. Leveren de
activiteiten op wat we vooraf hebben afgesproken? Welke aanpak werkt goed en
waar is verbetering nodig? Mariska verzamelt de informatie en bereidt hierover de
gesprekken met de directie en de regiegroepen voor.

Bredase welzijnsorganisaties: ‘Hoe plussen in Verbeter
Breda-wijken?’

Ruim 15 Bredase welzijnsorganisaties hebben maandag 29 juni besproken waar en
hoe organisaties kunnen aanhaken om samen meer te doen voor de bewoners van
de Verbeter Breda-wijken bovenop wat ze normaal al doen. Tijdens de bijeenkomst,
geleid door alliantiebestuurders Anthonie Maranus, Guy Heuvel en directeur Coen
Michel, deelden Breda-Actief, Sterren van Morgen en het IMW hun ervaringen met
het werken in opgaven die niet tot hun core business behoren, maar waarmee ze
samen wél meer impact kunnen maken in de stad.

Samen op weg naar een gelijke kansen

Verbeter Breda werkt aan het verkleinen van de tweedeling in de stad. Wij willen van

Breda één stad maken waar iedereen, ongeacht waar je vandaan komt, dezelfde
kansen krijgt. Waarin alle inwoners actief meedoen en meedenken over hoe dat er
voor de stad uitziet. We focussen op het voorkomen van problemen en
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samenwerking staat voorop. Samen met bewoners, partners en de beweging. Doe
mee en sluit je aan!

Tip: stuur deze nieuwsbrief door naar mensen die hem volgens jou 66k
zouden moeten lezen! Abonneren kan door op dit vak te klikken.

Wil jij ook bijdragen aan een beter Breda voor ons allemaal? Kijk dan
op www.verbeterbreda.nl wat jij kunt doen!

. verbeterbreda.nl @

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.* Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. « Voor een goede

ontvangst voegt u info@verbeterbreda.nl toe aan uw adresboek.
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